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DECRETO N° 116/GP/2023, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

“Dispde Sobre a Criacio e Instalacio da Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes e de Assédios - CIPA, no ambito da
Administra¢io Publica Municipal do Poder Executivo de
Colniza/MT, e d4 outras providéncias”.

MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, consciente de seus deveres e com amparo no Inciso 111
do Artigo 80 da Lei Organica Municipal deste Municipio de Colniza/MT;

CONSIDERANDO, que a Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05, aprovadapela
Portarian.® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes posteriores
e pelas introduzidas pela Portaria n.° 8, de 23 de fevereiro de 1999, da Secretaria de Seguranca e
Satde no Trabalho, obriga os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, que
admitam trabalhadores como empregados, a constituirem CIPA, na forma e nas condi¢des nela
disciplinadas, muito embora a Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo de Colniza-MT
ndo possuir tal categoria de trabalhadores nos seus Quadros de Pessoal;

CONSIDERANDO que o art. 129, inciso VIII, da Lei Organica Municipal de
Colniza, Estado de Mato Grosso, entre outras competéncias dispde que compete ao Sistema
Municipal de Saiude desenvolver o Sistema Municipal de Saude do Trabalhador que disponha sobre
a fiscalizag@o, e coordenagdo geral na prevengdo, prestagdo de servigos e recuperago;

CONSIDERANDO, por fim, a reconhecida necessidade da criagdo e implementagio
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédios — CIPA, no &mbito da Administragdo
Publica Municipal do Poder Executivo de Colniza, Estado de Mato Grosso, em parte, segundo as
disposi¢des da Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de
junho de1978, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes posteriores,

DECRETA:

Y"" U

Art. 1° - Regulamentadora n.” 05 - NR-05, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de
junho de1978, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes posteriores e pelas introduzidas pela
Portaria n.° 8, de 23 de fevereiro de 1999, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2.° - A Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédios — CIPA tem
como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador, bem como de Assédios Morais e Sexuais.

Art. 3. - A CIPA serd composta por representantes da Administragdo Publica
Municipal do Poder Executivo e dos servidores, conforme previsto no presente Decreto.

Art. 4.° - Os representantes da Administra¢@o Piblica Municipal, titulares e suplentes
da CIPA serdo indicados e nomeados por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 5.° - Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual deverdo participar os servidores interessados, que estejam efetivamente
trabalhando.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros eleitos da CIPA serd de 01 (um) ano,
permitida a reeleig3o.

Art. 6.° - O primeiro processo eleitoral para constitui¢do da CIPA sera coordenado
por uma comisséo provisoria eleitoral, com a seguinte composi¢io:

[ - 3 (trés) representantes das seguintes secretarias: sendo, 01 (um) técnico da
Secretaria Municipal de Satde, 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e 01 (um)
da Secretaria Municipal de Administragdo;

IT- 1 (um) profissional da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente,
que tenha conhecimento da area de Saude e Seguranga do Trabalho;

Il - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Colniza-MT.

Paragrafo Unico. A segunda eleigdo e as subsequentes serdo coordenadas pelas CIPA
eleitas para cada mandato.

Art. 7.° - A CIPA sera composta por 10 (dez) membros titulares e 08 (oito) suplentes,
sendo:

I- 05 (cinco) titulares e 04 (quatro) suplentes representantes da Administra¢do
Publica Municipal, de preferéncia escolhidos nas secretarias onde tem o maior numero de
servidores;

II- 05 (cinco) titulares e 04 (quatro) suplentes representantes dos servidores, eleitos
por voto secreto e direto.

Art. 8.° - O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I - publicagio e divulgag@o de edital em locais de facil acesso e visualizagio, e pelos
canais de comunicagio digitais do Poder Executivo Municipal (Prefeitura Municipal), no prazo de
60 (sessenta) dias antes da posse da nova comisséo eleita;

II- periodo minimo para a inscri¢do de 15 (quinze) dias;

III - inscrigdo e elei¢do individual,

IV - pedido de inscrigdo personalissimo, vedado por procuragdo.

V -realizagio de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos
e em horério que possibilite a participa¢do da maioria dos trabalhadores;

VI - voto secreto; '

VII - facultado de eleigdo por meio eletronico }N' A )

Art. 9.° - O servidor publico podera se candidatar a membro da CIPA, desde que:

I - esteja efetivamente exercendo suas atividades no cargo para o qual foi admitido;
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IT - ja tenha cumprido o estdgio probatdrio na data da inscri¢do;

IIT - ndo esteja no cumprimento de pena disciplinar administrativa, ou pena
restritiva de direito, ou de liberdade;

IV - ndo exerga atribuigdes de cargo, emprego ou fungdo de natureza temporaria.

§ 1.° O servidor que desejar concorrer a eleicdo devera inscrever-se,
individualmente, mediante o preenchimento de formulario proprio disponivel no ato da inscrigio.

§ 2.° Sera considerada nula a inscricdo efetuada em desacordo com as normas
estabelecidas no presente Decreto e no Edital que vier a dispor sobre o processo eleitoral.

Art. 10. - Assumirdo a condi¢do de membros titulares os candidatos mais votados até
a 3.” colocagdo, ficando como membros suplentes aqueles da 4. 2 6. colocacio.

§ 1.° Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo,
considerada a data da efetivagdo na Administragdo Publica Municipal e, permanecendo o empate,
serd realizado sorteio publico.

§ 2.° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigfioe
apurag¢do, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagéo posterior, em caso de vacincia
de suplentes.

Art. 11. - O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou mais de 05 (cinco) alternadas,
sem justificativa.

§ 1.° A CIPA avaliard a justificativa apresentada, observada a legislag¢do vigente
quando necessario.

§ 2.° A vacdncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigio.

Art. 12. - A mandato da presidéncia da CIPA sera alternada entre membro titular
representante da Administragdo Publica Municipal e membro titular representante dos servidores.

I - para o primeiro ano do mandato da CIPA, a Administragdo Publica Municipal
designara dentre os seus indicados o presidente da CIPA e o vice presidente sera o membro
representante dos servidores mais votado na eleigdo da CIPA;

II - para o segundo ano do mandato da CIPA o presidente sera eleito entre os
membros titulares representantes dos servidores, por voto secreto e direto de os membros titulares
da CIPA, e o vice presidente sera indicado pela Administragdo Piblica Municipal, entre os seus
representantes titulares.

§ 1.° Em caso de afastamento definitivo do presidente durante o seu mandato, se no
mandato da Administragdo Publica Municipal, esta indicara o substituto, em até 02 (dois) dias tteis,
entre os seus representantes titulares na CIPA e se no mandato dos servidores, sera escolhido outro
entre os membros titulares remanescentes dos servidores em reunifo especifica, por novo processo
de escolha, em votagdo direta e secreta por todos os membros titulares da CIPA.

§ 2.° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, se esse for
representante dos servidores, serd substituido pelo proximo mais votado na elei¢do da CIPA e se
representante da Administragdo Publica Municipal, esta indicard outro entre seus representantes.
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Art. 13. - Serdo indicados pelos membros da CIPA um secretario e seu substituto,
dentre os componentes ou ndo da comissdo, sendo, neste tltimo caso, necessaria a concordancia da
Administragao Publica Municipal.

Art. 14. - A CIPA terd por atiibuiggo:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participagdo do maior niimero de servidores e com a assessoria do Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragio;

I - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de
problemas de seguranga e satde no trabalho;

IIT - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

IV — Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e
outros relacionados a seguranga e satide no trabalho;

V - realizar, a cada reunido, avalia¢do do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situag¢des de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e satde no trabalho;

VII - participar, das discussdes promovidas pela Administragdo Publica Municipal
para avaliar os impactos relacionados a seguranga e saide dos trabalhadores, de alteragdes no
ambiente e processo de trabalho;

VIII - requerer ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos servidores;

IV - colaborar no desenvolvimento e implementa¢do do Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA
e outros relacionados a seguranga e saude no trabalho;

X - participar da politica de aquisi¢do, uso e manutengdo de equipamentos de
protecdo individual - EPIs e, de equipamentos de prote¢fo coletiva - EPC;

XII - divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras;

XIII' - participar, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e a
Secretaria Municipal de Saude, da anélise das causas das doencas e dos acidentes de trabalho e
propor medidas de solug@o dos problemas identificados;

X1V -requisitar 8 Administra¢do Publica Municipal e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranca e satide dos servidores;

XV - requisitar ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administragdo, a relagdo dos acidentes de trabalho ocorridos no periodo;

XV - promover, anualmente, em conjunto com a Administragdo Publica Municipal,
por meio do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Satide, a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT; Y

WL
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XVI - participar, em conjunto com a Administragdo Publica Municipal, em
campanhas de prevengéo previstas no PCMSO;

XVII - decidir os pedidos de reconsideragdo de suas decisdes.

Art. - 15. A Administragdo Publica Municipal devera proporcionar aos membros
da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para
a realiza¢@o das tarefas constantes do plano de trabalho e promover cursos e treinamentos para
titulares e suplentes, contemplando os seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

IT - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

IIT - nogGes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos
riscos existentes no ambiente de trabalho;

IV - nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciaria relativas aseguranca
e saude no trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VI - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio de suas
atribuigdes.

§ 1.° Os cursos e treinamentos a que se refere o caput, do presente artigo, terdo carga
horaria de 40 horas, distribuidas em até oito horas didrias, e serfio realizados durante o expediente
normal de trabalho, considerando a primeira formagio da CIPA recém eleita, ficando os demais
cursos de aperfeigoamento com carga obrigatoria minima de quatro horas semestralmente.

§ 2.° Os referidos cursos e treinamentos poderdo ser promovidos através do
Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Satide, em conjunto com
profissionais de outras Secretarias, de acordo com a especificidade do tema a ser desenvolvido, e
ainda por parceria com instituigdes especializadas em saide e seguranca do trabalho,
preferencialmente aquelas entidades sem fins lucrativos, enquadras na Lei Federal n.° 13.019/2014.

§ 3.° A Chefia imediata devera priorizar o necessario, para a realizacio das tarefas
da CIPA.

Art. 16. - Compete a todos os servidores:
I - participar da eleigdo de seus representantes;
I1 - colaborar com a gestio da CIPA;

IIT - indicar a CIPA e a Administragdo Publica Municipal as situagdes de riscos e
apresentar sugestoes para a melhoria das condi¢des de trabalho;

IV- observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendagdes quanto &
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

. g b
Art. 17. - Compete ao presidente da CIPA: Y\“L
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - coordenar as reunides da CiPA, encaminhando ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragfo, as decisdes da Comissio;
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III - informar a Administragdo Publica Municipal, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracio, sobre os trabalhos da CIPA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades do secretario da CIPA;

V - cuidar para que a CIPA disponham de condi¢Oes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

VII - promover, em conjunto com a Administragido Publica Municipal, o processo
eleitoral para constituigdo da nova CIPA, com antecedéncia de 60 dias do término do mandato,
coordenando a formagéo da Comisséo Eleitoral conforme indicado no art. 6.°, do presente Decreto;

VIII - informar a Chefia imediata, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
sobre as convocagdes ordinarias dos membros para realiza¢do de atividades inerentes da CIPA, as
quais serdo ratificadas por atestado referente as horas realizadas de comparecimento; e,

IX — promover as convocagdes extraordindrias, com comunicagdo prévia de no
minimo 24 horas, exceto quando situagdo de emergéncia com posterior atestado de participagio.

Art. 18. - Cabe ao vice-presidente:

[ - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

II - auxiliar o presidente quando solicitado;

IIT - atuar como membro nas agdes comuns aos membros, exceto quando no
exercicio da presidéncia, ou no seu auxilio;

IV - cabera ainda ao vice presidente as disposigdes previstas para o presidente,
quando na sua substitui¢io temporaria.

Art. 19. - O secretario da CIPA tera por atribuigio:

I - acompanhar as reunides da CIPA, redigir e apresentar as atas para aprovacio e
assinatura dos membros presentes;

IT - preparar as correspondéncias;
III - outras que lhe forem conferidas;

Art. 20. - A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

§ 1.° As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal
de trabalho. v U

§ 2.° As reunides da CIPA terio atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

§ 3.° As reunides da CIPA serdo itinerantes, realizadas na modalidade de rodizio
em todos os orgdos que dispuser de espago fisico.

§ 4.° As reunides ordinarias, ou extraordindrias ndo ultrapassara 2 (duas) horas de
duracgéo.
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Art. 21. - A CIPA realizara reunides extraordinérias quando:

I - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagio
de medidas corretivas de emergéncia;

II - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
IIT - houver solicita¢do expressa de uma das representages.
Art. 22. - As decisoes da CIPA serdo, preferencialmente, tomadas por consenso.

§ 1.° Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
mediagdo serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na atada reunio.

§ 2.° Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado.

§ 3.° O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA, até a proxima reunido
ordindria, quando serd analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 23. - Os membros da CIPA representardo todas as unidades administrativas que
ndo tenham membros formalmente constituidos, respeitando-se sua drea de abrangéncia.

Art. 24. - Os casos omissos serdo resolvidos pela CIPA com base nas disposigdes
contidas na Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho, com as altera¢des posteriores.

Art. 25. - Os integrantes da Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédios — CIPA, ndo serfio remunerados pelos servigos prestados, mas a atuagdo dos mesmos
constituira servigo publico relevante e estabelecera presun¢do de idoneidade moral.

Art. 26. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Colniza/MT, 27 de outubro de 2023.

WM S o
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

Certiddo de Publicaciio

Certifico que o presente ato foi publicado nesta data
por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal Colniza-MT, conforme autorizagdo da
Lei Municipal n°. 012/2001.

Colniza/MT, em % :d;?outubro de 2023,
Elvira Mund da Costa

Secretdria Adjunta de Administragdo
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