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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLNIZA/MT

O Prefeito Municipal de Colniza/MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art 37 da
Constituigdo Federal e mediante as condi¢oes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a
selecdo de candidatos para contratacdo e formagdo de cadastro reserva para atendimento aos casos de natureza
emergencial, transitoria, temporaria e de excepcional interesse piblico, nos termos do art 37, IX da Constituigao
Federal/88, Lei Municipal n2 1.007, de 20 de junho de 2022, que sio indispenséveis a prestacio de servigos publicos
finaiisticas para substituigdes de vagas decorrentes de designagdo do titular de cargo efetivo para o exercicio de
fungdes gratificadas, licengas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licen¢as sem remuneragao, qualificagio
profissional, licencga eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o Governo Federal na drea da
Educacdo e da Satide, que serdo contratados pelo Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime
previdencidrio.

| CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo n2 001/2025 estio fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Orginica do Municipio de COLNIZA/MT e suas alteragdes suceddneas, e serd executado pela IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cadastro de reserva e preenchimento de vagas em
substituicdo, nos casos em que se fizer necessdrio da Prefeitura Municipal de COLNIZA/MT, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1(um) ano a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horédrio oficial de Mato Grosso.

L5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos érgdos da Prefeitura
Municipal de COLNIZA/MT, visando atender ao restrito interesse piblico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Venc.(R$) Vagas Requisitos Minimos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE - ZONA URBANA

Cozinheira 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.

Enfermeiro 40 5.138,23 CR Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de Classe
Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.
Recepcionista 40 1.614,87 CR Ensino médio completo

Servicos Gerais 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.

Técnico de enfermagem 40 2.642,52 CR Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho
Técnico de Laboratério 20 2.202,10 CR Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho
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Técnico de Raio X 24 2.936,12 CR Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho
Vigilante 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO GUARIBA

Enfermeiro 40 5.138,23 CR Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de Classe
Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.
Recepcionista 40 1.614,87 CR Ensino médio completo

Servigos Gerais 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.

Técnico de enfermagem 40 2.642,52 CR Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho
Vigilante 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - COMUNIDADE DE TRES FRONTEIRAS

Enfermeiro 40 5.138,23 CR Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de Classe
Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Servigos Gerais 40 1.468,07 CR Ensino Fundamental completo.

Técnico de enfermagem 40 2.642,52 CR Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDE - ZONA URBANA

Apoio Administrativo .

Educacional: (merendeira) 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.

Apoio Administrativo

Educacional: (zeladora 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.

servigos gerais)

Fonoaudidlogo 30 4.624,41 CR Ensino Superior Completo e Registro Conselho de Classe

Professor de Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor Nivel Superior

(Letras/Ingles) 30 4.476,37 CR Licenciatura em Letras /Habilitagdo Lingua Inglesa
Professo'r. Nivel Superior 30 4.476,37 CR Licenciatura em Matematica

(Matematica)

Psicologo 30 5.138,22 CR Ensino Superior Completo e Registro Conselho de Classe
v 9 35 | 161487 CR  Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

olgrs  de  ¥eieslo 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Pesado
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ESCOLA VALMIR NEUMANN - DISTRITO GUARIBA

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Professor - Nivel Superior 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Letras/ Lingua Inglesa
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(Lingua Portuguesa /
Lingua Inglesa)

Professor de Educagdo
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Técnico de

Desenvolvimento Infantil 30 1.614,87 CR Ensino Médio Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ESCOLA JOAO ALVES DOS SANTOS - COMUNIDADE DE TRES FRONTEIRAS

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Professor de Educacao
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor - Nivel Médio

(Magistéric) 30 2.984,24 CR Ensino Médio Completo (Magistério)
Técnico de . -
30 1.614,87 CR Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL - ESCOLA POLO TANCREDO NEVES

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista de Veiculo

40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.
Pesado

Professor de Educagio
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor Nivel Superior

(Letras/Ingles) 30 4.476,37 CR Licenciatura em Letras /Habilitagdo Lingua Inglesa
Profe.ss?rj Mivel Mudio 30 2.984,24 CR Ensino Médio Completo (Magistério)

(Magistério)

Fecnico de 30  1.614,87 CR  Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - ZONA RURAL - ESCOLA POLO ANA MARIA MACHADO

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista de Veiculo

40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.
Pesado

Professor de Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor- Nivel Médio 30 2.984,24 CR Ensino Médio Completo (Magistério)
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(Magistério)

Técnico de

Desstivolvimients Tnfitl 30 1.614,87 CR Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ZONA RURAL - ESCOLA POLO MANOEL BANDEIRA

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista de Veiculo

Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Professor de Educacgdo

Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Técnico de

Daservolviienss Tt 30 1.614.,87 CR Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ZONA RURAL- ESCOLA POLO BARTOLOMEU BUENO

Apoio Administrativo

Educacional: (merendeira 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.

/ zeladora)

Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Professor de Educagio

Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor- Nivel Médio

(Magistério) 30 2.984,24 CR Ensino Médio Completo (Magistério)

Professor Nivel Superior : ; A i
(Letras/Ingles) 30 4.476,37 CR Licenciatura em Letras /Habilitacdo Lingua Inglesa
TeGnicn dell 30 § 161487 CR  Ensino Médio Complet

Desenvolvimento Infantil B stno ‘o Lompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - ZONA RURAL - ESCOLA POLO RIBEIRINHA IRMA LEONILDA PIOVESAN -
ROOSEVELT

Apoio Administrativo
Educacional: 40 1.614,87 CR Ensino Fundamental completo.
(merendeira/zeladora)

Motorista Veiculo Pesado 40 3.376,54 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

Professor de Educacgdo
Infantil e Anos Iniciais do 30 4.476,37 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Ensino Fundamental

Professor- Nivel Médio

(Magistério) 30 2.984,24 CR Ensino Médio Completo (Magistério)

Técnico de

: i i 1
Desssvolvinients tnfa 30 1.614,87 CR Ensino Médio Completo

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente observada
a ordem da classificacdo final.
1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das mstrugoes e normas

estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no pe di i
dezembro até as 23h59min 11 de dezembro de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,

(conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrig¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugoes e normas

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo n®.

001/2025 da Prefeitura do Municipio de COLNIZA/MT.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitagio, o interessado deverd primeiramente realizar o seu

cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo

desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancério para pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal

de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancédrio, o candidato deverd acessar o site
rtal.i rioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢io veja o Capitulo [V deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consondncia com a Lei Federal n®

6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos

no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c¢) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéneias do presente edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento

do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria

ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I, dentro do

horério de compensacado bancéria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data

posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente, respeitando-se

para tanto o hordrio da rede bancdria ou institui¢do financeira autorizada, considerando-se para tal o hordrio de

Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricio somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituigdo financeira

competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento

com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo I As solicitagdes de inscri¢des realizadas com

pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito nio devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade

a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informagdes prestadas no formuldrio

de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de COLNIZA/MT ndo se responsabilizarao

por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido

neste edital; com pedidos de isengdo do valor de inscrigdo; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apos o

pagamento.

2.10. A efetivaciio da inscri¢io implica no conhecimento e aceitagiio integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR - RS 60,00 | ENSINO MEDIO - R$ 40,00 | NIVEL FUNDAMENTAL - R$ 20,00

[ CAPITULO 1ii - DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderio solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo de 04 e 05 de dezembro de 2025, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverda ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 05 de dezembro de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

[T - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgao dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso
II'doitem 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isengao

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo serd
divulgado no dia 08 de dezembro de 2025, pelos sites htips://portal.imperioconcursos.com.br e
http: //www.colniza.mt.gov.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida deverdo fazer sua inscri¢do, bem como os candidatos que tiverem sua
solicitacdo de isen¢do indeferida também deverdo fazer sua inscricdo e providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

| CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serd divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs}) nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, podera interpor
pedido de deferimento (regularizagio) da inscri¢do nas datas conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

4.4, Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo 1I) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato ndo podera realizar as provas, sendo eliminado
do Processo Seletivo, sem direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdao no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicacao da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAQ poderé realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

L CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigoes e exigéncias
deste edital.
5.2. £ vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
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5.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do perfodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracoes do cargo ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigoes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma completa e correta.

5.8. 0 candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e email devidamente atualizado junto a
Prefeitura Municipal.

5.9.  vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigo.

5.10. Nao havera devolugdo de importdncia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importidncia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.12. As candidatas em perfodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condigdo, a candidata, durante o perfodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a
certidao de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em
sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também deverd permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto art 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as PcD 5% (cinco por cento] das vagas ofertadas para cada cargo.

A] se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos], este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b] se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos], este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, 3 avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formuldrio de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagao
necessaria no site https://portalimperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo 1), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provével causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsével e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario de

inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

i
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6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢io especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢iio o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e nao sera fornecida copia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condi¢es de que necessita para a sua realizagio, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 ¢
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagio
geral

6.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

6.9. A observéncia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o perfodo de validade do Processo Seletivo e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes
as etapas deste Processo Seletivo serio publicados nos sites htips: rtal.imperioconcursos.com.br e
http: //www.colniza.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estda prevista conforme Cronograma (Anexo 1) deste Edital, no Municipio de
COLNIZA/MT, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizagao da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocagao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletrénico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Processo Seletivo - MMW

2) Da Prefeitura Municipal de COLNIZA/MT - http://www.colniza.mt.gov.br.
8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de COLNIZA/MT.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo haverd convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagcdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Professor - Nivel Superior Letras (Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa), Professor de Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Pedagogia), Professor - Nivel
Médio (Magistério), Professor Nivel Superior (Matemadtica) e Psicélogo a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva (de cariter eliminatério) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

\p«;u
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Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questio

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 02 4,0 8,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

9.1.1. A classificacdo final ser4 efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratorie e Técnico de Raio X constard de prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio. A prova escrita objetiva
serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora), Apoio Administrativo
Educacional: (zeladora servigos gerais), Cozinheira, Motorista de Veiculo Pesado, Recepcionista, Servigos
Gerais e Vigilante a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes avaliadas na escaila de 0,0 (zeroj a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5.0 25,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 10% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.5. A duragdo das Provas objetivas serd de até 02h00min (duas horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.7. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.8. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de COLNIZA, no periodo da manhd, na data
prevista e informada no Anexo Il

9.8.1. Caso o ntimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de COLNIZA, a IMPERIQ ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e hordrio de
realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.9. O horéario de inicio das Provas serad definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.10. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.11. Nio serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apds o fechamento dos portdes.

9.12. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;

e
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Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgio emissor.

9.12.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.12.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no
méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.13.1. A identificacdo especial sera exigida, também; ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicagido das provas, 0 CANDIDATO NAQO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo. A embalagem deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem deverd ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.18. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.20. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.21. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova, apés 01 (uma) hora contada
do sei efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questes.

9.22. 0 caderno de questdes nio serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.23. 0 caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.24. Em nenhuma hipétese ser4 considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.25. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, (inico documento valido para a
corregio da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.26. Nio serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.27. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribufdos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos. WU}
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9.28. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.28.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.29. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.30. Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.31. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questio correspondente a funcdo diferente do
qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.32. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realiza¢do de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da realizagio da prova.

9.33. Os dois tltimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.34. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.35. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacaes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.
9.36. Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.37. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de COLNIZA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1, deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de documentagdo original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR
UNITARIO
TITULOS VALOR / COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagio dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Cépia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragio de conclusio de curso,
b) Mestrado, conclufdo até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentagio dos titulos, desde que relacionada 70/7,0 respectivo Historico Escolar.
a area do cargo pretendido.

Ny
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Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Pés-Graduagao Latu Sensu (especializagdo) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a drea do cargo pretendido, com horas e periodo de realizacdo do curso. No
i . ; 50/50 - =

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentagao dos titulos. esta deve vir acompanhada da copia

autenticada do respectivo Histdrico Escoiar.

10.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficard eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no méaximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteragio de nome {casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da altera¢do sob pena de n3o ter pontuados tftulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ido dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletiva.

10.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os drgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecida.

¢) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato terd que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

B CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior ntiimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

B CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagao da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

12.2. O prazo para interposigdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo iniciai o dia seguinte ao da publica¢do dos referidos atos.
12.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO N2. 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA/MT;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
12.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.
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12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.
12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacao l6gica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragio de gabarito, por forga de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracgdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.i rioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I1} do Processo Seletivo.
12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gaharito alterado, perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serda publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Para fins de admissdo o candidato deverd apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos
exigidos, bem como os documentos abaixo, sob pena de desclassificagdo, conforme segue:

+ registro geral [RG];

¢ cadastro de pessoas fisicas [CPF];

# titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

¢ carteira de trabalho;

¢ pis / pasep se houver, caso nao tenha * favor informar;

+ certiddo de nascimento ou casamento;

+ histérico escolar e certificado [obs. Autenticado); retirar, ndo precisa ser autenticado

¢ reservista (homens]|;

¢ atestado médico [fisico e mental] (Agendar no RH da Prefeitura);

¢ declaragdo de ndo acimulo de cargo publico;

¢ declaragao de bens;

¢ comprovante de residéncia;

¢+comprovante de habilitagdo exigida para o cargo;

#registro de conselho regional [no caso de profissoes regulamentadas) - (comprovante de regularidade);
+ certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

¢ carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

¢ declaragdo escolar dos filhos maiores de 07 anos;

# certidio negativa de antecedentes criminais dos dltimos 05 anos; apresentar certiddo negativa de crimes eleitorais;
www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoe.s/certidao-de-giiitacan-pleitnral;

¢ apresentar certiddo negativa da justica federal - subsecdo de mato grosso;
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¢ apresentar certidio negativa da justica estadual de mato grosso, primeira e segunda instincias;
cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/

¢ apresentar certiddo negativa da justi¢a militar; www,senlbr/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
+ certiddo negativa de antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado por meio de certiddo no
dmbito estadual e federal. _

¢ apresentar dados bancdrios de conta corrente ou salarial no banco do brasil;

4 namero de telefone e email;

¢ CPF dos dependentes e do cénjuge;

13.2 A convocagdo sera feita mediante publicagio nos sites https://portal.imperiocon s.com.br e
hittp://www.colniza.mt.gov.br, sendo a responsabilidade do candidato de acompanhar as publicagdes.

13.3 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocac¢io ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagbes  referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.combr e
http://www.colniza.mt.gov.br.

14.2. A Prefeitura Municipal de COLNIZA e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagio do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigio e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo.

14.6. Caberé ao Prefeito do Municipio de COLNIZA a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. O Processo Seletivo destina-se & contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de COLNIZA e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados poderao ser contratados pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo o
referido contrato, a critério da administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

14.9. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a quaiquer tempo.

14.10. O Foro da Comarca do Municipio de COLNIZA decidird quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficard& a disposicdio pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.colniza. v.br.
COLNIZA/MT, 18 de novembro de 2025.
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fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com
nimeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel
2016 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

PSICOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Pablicas da Satide Mental no Brasil (implantagdo e
legislag@es). Histdria da Psicologia (drea de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos
de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretacdo, aplicacdo, diagnoéstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagdo, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de FEtica do Psicologo (resolugdes, legislagdo, decretos e prética
profissional). Psicologia Hospitalar/Saiide (atuagio do psicdlogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribui¢cdes teéricas). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou
superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo
escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagio
do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fungoes da educacgdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga.
O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Informética basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Orgdnica Municipal.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usuarios dos servicos de satde; agdes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem
nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doengas de notificagdo compulsoria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association;
Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacio, Técnicas de curativos); Principios da administracio de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do
cliente; Prevengio de tlceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais;
Posicdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de
Saude - Dispde sobre as condigOes para a promogao, protecdo e recuperagdo da sadde, a
organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias;
Biosseguranca nas agdes em satde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE
LABORATORIO

Reagdes quimicas: reagdes, equagdes quimicas e cdlculo estequiométrico. Solugdes,
preparacdo de solugdes e unidades de concentragdo. Equilfbrio quimico e idnico, constantes
de equilibrio e célculos de pH. Métodos de amostragem e de preparagdo de amostras.
Fundamentos e aplicacdes das analises gravimétricas e volumétricas. Tratamento de dados
analiticos (erros e desvios em medidas). Tratamentos de dguas para uso em laboratdrio.
Limpeza de materiais de laboratério. Normas de seguranga em laboratério. Instrumentos de
medidas: cronémetro; paquimetro; micrémetro; dinamémetro, torquimetro, galvanometro,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro, osciloscépio, termémetros analdgicos e
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LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Coesao e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos bésicos - Acentuagdo tdnica - Acentuagio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos
béasicos - Processos de formacio das palavras - Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e andlise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretagdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacio Grafica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equa¢do de 22 grau: resolugdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau;
Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fraciondrias - operagdes - simplificagio; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial:
equagdo e inequagio exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nGmeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Méximo
divisor comum. Mfnimo muiltiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, dngulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagoes com expressdes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decimetro, decimetro, hectdmetro e quilémetro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questades relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do Municipio de Colniza/MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administra¢do do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodologicos da assisténcia
de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas
e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador. Atengdo Primdria em
Satide: conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana.
Conhecimento de planejamento e programacgdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescrigio das agdes de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilincia em saide. Imunizagdo, rede de frio,
cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento.
Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satde: Evolugdo Histdrica.
Principios da administragio de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satlide; o trabalho em equipe;
atribui¢des do enfermeiro do Programa Saide da Familia e Atengdo Bdsica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satde {(PGRSS]. Saude da Familia e estratégia de organizagao
da Atengdo Bésica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em
satide. Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de
feridas e prevengdo de lesoes cutdneas. Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisio de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenglo Bésica, para a Estratégia Satde
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Satde (PACS); A participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Informdtica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel
2016 ou superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orginica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiolégica. Sistema respiratério e estomatogndtico * respiragdo, sucgdao, mastigacao,
degluticao e articulacdo da fala. Alteragoes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungao
da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e
infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Egilest de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificacoes das paralisias e suas implicac@es. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri
e pbs-natal. Eqiiestroa: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Perfodo de vocalizagdo e de
aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens eqiiestroas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisigdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintdtica, semantica, pragmatica. Distirbios de
anrendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e
periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos
cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia crénica da infancia (ECI)
+ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos:
dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquidtricos. Psicologia da pessoa com
deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo:
formacio e processamento de som. Avaliagdo audiolégica, protetizagdo. Avaliagdo, diagnostico
e tratamento do egiiest do processamento auditivo (central). Avaliacao do sistema vestibular
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+ equilfbrio. Teorias, técnicas, avaliagio e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas.
Avaliagdo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados
e em ventilagdo mecanica. Atuagao fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Satiide do idoso. Biosseguranca. Informdtica bdasica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - NIVEL
SUPERIOR (LINGUA
PORTUGUESA /
LINGUA INGLESA)

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagao nacional: DRC-MT. BNCC, Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgbes pedagégicas. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture
strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however in a different way.
Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite).
Prepositions. Conjuctions. Verbs {conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary
verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs).
Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives [Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and
Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text
References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and
Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand
and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and
grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive
pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past
tense. Present perfect tense. Informdtica bdsica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word
2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
PROFESSOR- NIVEL
MEDIO
(MAGISTERIO)

DE

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC, Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicio da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios
e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concepgdo do projeto politico
pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagiio professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informdtica bésica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR
(MATEMATICA)

Fundamentos da educacio. Bases legais da educagiio nacional: DRC-MT. BNCC, Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedag6gicas. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo,
propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugao das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 19 grau: resolugéo - problemas de
12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao
do 1°grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacoes; Expressoes fraciondrias -
operagoes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Funciio do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
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digitais (mercurio, termopares); bardmetros analdgicos e digitais; gasdmetro. Principios
basicos de seguranca na utilizacdo de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese. Manuseio
de equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem; fonte de corrente; geradores de fungao;
transformadores e mdquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos dpticos: espelhos;
lentes; fontes de radiagdo coerente e incoerente; microscopio e lunetas. Conhecimento das
grandezas flsicas, graficos e uso de computadores para aquisicio de dados. A compreensio da
vida em seus diferentes niveis de organizagdo. A importincia da abordagem experimental nos
laboratorios. Taxonomia e a nomenclatura cientifica. A célula: métodos de estudo. Principios
da hereditariedade. Nogoes de bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial.
Nogdes de hematologia e parasitologia aplicadas a andlises biolégicas e clinicas. Trabalho no
Laboratério: simbolos referentes a substincias corrosivas, inflamaveis e téxicas. Nogoes de
estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizago, protegde individual e coletiva -
Biosseguranca. Anotacdes e registro de dados: cadernos de laboratdrio. Técnicas bdsicas de
laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em
laboratério. Informatica béasica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou
superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE RAIO X

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x;
tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos raios x;
interagdo dos raios x com a matéria e atenuagido da radiagdo; fatores que modificam o
espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegdo radiolégica:
conceitos de efeitos biologicos da radiagdo; taxa de exposi¢do e drea exposta;
radiossensibilidade celular:  especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas de protecdo radiolégica segundo a
legislagao brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas
radiologicas, posicdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a drea de
atuacdo. Relagoes humanas no trabalho e ética profissional no servigo ptblico. Informatica
bédsica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou
superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orginica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

18/11/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

19e20/11/2025 Periodo para Impugnacdo do Edital de Abertura

26/11/2025 Resultado - Recurso Impugnacdo (se necessario)

04a11/12/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

04e05/12/2025 Periodo da solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo

08/12/2025 Resultado dos pedidos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do

11/12/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

12/12/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

17/12/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢coes

18e 19/12/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢des

22/12/2026 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)

11/01/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

12/01/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

13e14/01/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

16/01/2026 Divulgacdo do resultado preliminar

17e18/01/2026 Recurso Resultado Preliminar

21/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de COLNIZA em acordo
com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colniza.mt.gov.br. Ede

inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO D ARGO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: (MERENDEIRA):

Desempenhar atividades relativas a preparac¢io, conservagido, armazenamento e distribui¢io da alimentagio escolar.
Com as atribuigdes de:

a) Manter a limpeza na cozinha, bem como dos utensilios nela existente;

b) Ser responsavel e criativa no preparo da merenda;

c) Distribuir a merenda aos alunos, com a maxima educagio;

d) Fazer uma merenda saborosa, com qualidade nutricional aproveitando os ingredientes existentes;

e) Ser responsavel pelo depdsito e controle da merenda;

f) Executar o carddpio da merenda conforme orientagdo superior;

g) Manter a higiene pessoal e usar traje apropriado para a fungao;

h) Manter bom relacionamento com a comunidade escolar;

i) Conferir o nimero de alunos presente no dia, antes de executar o carddpio da merenda, para evitar desperdicios;
j) Zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais e utensilios de trabalho, sob sua responsabilidade;

k) Comunicar com antecedéncia a falta de mantimentos e materiais de consumo.

1) Auxiliar quando disponivel na limpeza da escola;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: (ZELADORA SERVICOS GERAIS):

Desempenhar atividades relativas a limpeza do prédio, para receber os alunos com méaxima de higiene e limpeza. Com
as atribuicdes de:

a) Manter as dependéncias da escola limpa e asseada;

b) Participar de reunides convocadas pela dire¢do;

¢) Manter bom relacionamento com os membros da comunidade escolar;

d) Utilizar racionalmente os materiais de limpeza;

e) Manter a higiene pessoal e usar traje apropriado para a fungao;

f) Executar as determinagoes dos superiores, no que se refere a realizacdo de atividades de manutengdo e conservagao
do patriménio da escola;

g) Zelar pela conservagao de equipamentos, materiais e utensilios de trabalho, sob sua responsabilidade;

h) Estar disponivel para eventuais atividades quando solicitada pela diregdo.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma € apresentacdo da refeicio a ser servida. lnspecionar a higienizacdo de equipamentos € utensilios. Auxiliar na
requisi¢do do material necessdrio para a preparacao dos alimentos. Executar demais atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes; Efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico;
Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de vida.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade ou ambiente
organizacional.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas, e conduzir veiculos batedores, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do vefculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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PROFESSOR - NiVEL MEDIO (MAGISTERIO): Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dambito especifico de
sua atuacdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagbgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver
pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das intera¢bes educativas com a comunidade; Buscar
formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir € fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir as horas-atividades no ambito escolar; Manter a cota minima de
producao cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

g\&i‘é PREFEITURA

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR: Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuagdo; Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver
pesquisa educacional; Participar de agBes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir as horas-atividades no ambito escolar. Manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nfvel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional. Executar outras
atividades correlatas, a critério do superior imediato e de acordo dom as condigdes especificas do cargo.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacio, avaliagio das condigdes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos
de liderancga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢gdbes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupai, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagao com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio;
realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégicc e psicolégico necessério ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA; recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificd-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagGes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar
em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatorios de bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o piiblico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisigdes de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos
de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERVICOS GERAIS: Executam servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagdo de cemitérios, manutengdo dos préprios municipais; transportar material de um loca!
para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo
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fisico; realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio; executar servigos de limpeza e/ou manutengéo
em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigoes de
conservagdo e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Suas principais atribui¢des sdo: auxiliar e apoiar nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educagdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e satde das
criangas.

TECNICO DE LABORATORIO: Atender, cadastrar e preparar pacientes para exames; Realizar ensaios laboratoriais
para a garantia da qualidade de produtos farmacéuticos e cosméticos; Executar tarefas de produgio de medicamentos e
cosméticos; Realizar tarefas para o controle da qualidade da matéria prima; Realizar tarefas de levantamentos
bibliograficos para desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica e auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos
e bulas para o registro de medicamentos; Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuigao,
acondicionamento, conservacio, transporte e descarte de amostra e de material biolégico; Trabalhar no controle fisico,
microbiolégico, quimico, fisico-quimico e instrumental; Trabalhar na inspe¢io do produto acabado, verificando
rotulagem, embalagem, entre outros; Coletar material biolégico e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
laboratério de andlises clinicas; Preparar materiais hematolégicos, parasitolégicos e urindlises; Executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; Manusear materiais perfurocortantes (laminas,
agulhas, vidrarias em geral); Trabalhar com equipamentos como centrifugas, microscépios etc.; Executar atividades em
laboratério de patologia clinica, andlises bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimica; Prevengao, controle das doencas
infectocontagiosas, visando preservar a satde publica; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do material coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza,
lavagem, desinfeccio, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengao
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos; Organizar arquivos e efetuar registro dos resultados da
analise e do controle de qualidade, gerando informagdes estatisticas; Organizar o estoque e proceder ao levantamento
de material de consumo, revisando a provisio e requisigdo necessdria; Atuar conforme normas regulamentadoras das
profissdes e biosseguranga; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevenc¢do e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencio e no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagio e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsfdio de diagndstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de
cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccio e esterilizacgdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide; integrar a equipe de satde; participar de
atividades de educacio em sadde, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execug¢ao dos programas de educacdo para a salde;
auxiliar no transporte de pacientes e remogdo dentro do Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; executar demais atividades correlatas. VIGIA:
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessadrias para evitar danos,
baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informagoes que
possibilitam a punigdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Escoltar
e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICC EM RX: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar
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atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de
conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentagao das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

VIGIA: Efetuar rondas noturnas nos préprios municipais, pracas, jardins e areas de responsabilidade da Prefeitura,
observando pessoas suspeitas, transito de veiculos, concentragdes de pessoas, etc.; Acionar a Policia Militar em casos de
suspeicdo, depredagao ou risco ao patrimonio piblico; Executar servigos de vigilancia noturna e/ou diurna, de acordo
com orientacdes da chefia imediata; Conferir mobilidrio e equipamentos na chegada e ap6s o expediente, notificando
quaisquer ocorréncias; Verificar itens de seguranca nas instalagdes: portas, janelas, grades, alarmes ou pontos
vulnerdveis que possam comprometer a seguranca do local; Responsabilizar-se pela guarda de chaves das
dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar protecdo aos servidores e municipes, nas dependéncias onde
estiver exercendo suas atividades; Realizar servigos de portaria, quando necessario; Realizar servigos de seguranca em
eventos realizados pelo municipio, quando convocado; Realizar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, solicito a iseng¢do do pagamento da
taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagio de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao
Processo Seletivo, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Colniza/MT, em especial quanto as disposi¢cdes do
Capitulo 111 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a
minha pessoa.

Colniza/MT, __de de 2025.

Assinatura Candidato
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